Saltsjobadssavtalet
mellan arbetsgivar-
na och LO slots
1938 och reglerar
hur loneforhandling-
arna ska ske.
Namnet kommer av

att det forhandlades
fram pa Grand
Hotel i Saltsjébaden
utanfor Stockholm.
(Foto: Scanpix arkiv)

Forindringens var for
den svenska modellen

De privata arbetsgivarna i Sverige har bjudit in LO till férhandlingar
om ett nytt huvudavtal. Den forra gingen det skedde var 1938.

D3 tecknades det si kallade Saltsjobadsavtalet, som ir en av
hornpelarna i den svenska modellen.

Text: Bjérn Lindahl

An s linge har LO, och privattjin-
stemannakartellen PTK som ocksa
bjudits in, inte bestamt sig for hur
de ska formulera sitt svar till arbets-
givarna. Det blir troligen langa
forhandlingar innan ett nytt avtal
blir klart. Men nar det sker kommer
resultatet att studeras noga i

andra nordiska fackforbund och
arbets-givarorganisationer.

Sverige har varldens hogsta organi-
sationsgrad. Det svenska LO brukar
beskrivas som varldens starkaste
fackforbund. Det ar just LO:s styrka
som gjort att arbetsgivarorganisatio-
nen Svensk Naringsliv forsoker
andra villkoren for hur I6neforhand-
lingarna ska ske.

| rapporten ”Den svenska modellen
har kantrat” lade Svenskt Naringsliv
fram sin syn pa hur forhallandena
pa arbetsmarknaden andrat sig:

— |dag ar det latt for en fackfore-
ning att vidta konfliktatgirder.
Kostnaderna ar mycket sma, ofta
forsumbara, for den fackforening
som tar till stridsatgarderna. En
konflikt drabbar namligen foreta-
gen/arbetsgivarna och tredje man
betydligt kraftigare an de fackfore-
ningar som utloser den.

Extremt sarbara

Arbetsgivarna pekar pa att dagens
industriproduktion sker enligt
"just-in-time”-principen. Det finns
inga lager, utan en konflikt drabbar
omedelbart verksamheten.

— Foretagen ar i dag extremt
sarbara och kansliga for storningar
till f6ljd av fackliga stridsatgarder.
Ett annat problem, enligt arbets-
givarna, ar att den svenska lagstift-

ningen saknar krav pa att de konflikt-
atgarder som vidtas ska sta i rimlig
proportion till det som kan uppnas
och i forhallande till den skada som
blir foljden. Sadan regler finns i
manga andra linder, som Tyskland,
Storbritannien och Spanien.

Ritten till sympatiatgirder fran
andra fackforbund ar ytterligare

en stridsfraga.

Efter att de borgerliga partierna
kom till makten i Sverige 2006 har
arbetsmarknadsministern Sven Otto
Littorin sagt att det inte ar aktuellt
att dndra konfliktratten. Men nagra
av partierna som ingar i regeringen
har en andrad konfliktratt som en
del av sina program och det ar
darfor ett hot som fackforbunden
maste ta allvarligt. Férsamringen av
villkoren for arbetsloshetskassorna
ar ett exempel pa att Sverige fatt
en regering som kan ta strid med
facket. A-kassorna ar en viktig orsak
till den hoga organisationsgraden

i Sverige.

For regeringens del ar det emeller-
tid viktigt att "samforstandsandan”
som praglat Sverige inte bryts.
Andringar som forhandlas fram
mellan parterna har en storre chans
att overleva skiftande regeringar.

Annorlunda med LO:s 6gon
Fran LO:s sida ser situationen
annorlunda ut. Fackforbundet upp-
lever snarare att det blivit svagare.
Antalet medlemmar minskar.
Globaliseringen medfor att pressen
mot |énerna Skar. Arbetskraft fran
de nya medlemslanderna i EU gor
att riskerna for lonedumpning okar.
De stora globala foretagen staller

fabriker i olika lander upp mot
varandra med hot om att lagga ned
den dar Ionerna ar hogst.

— LO delar uppfattningen att
det finns ett behov av ett nytt avtal
mellan arbetsmarknadens parter for
att kunna svara pa de utmaningar
som globaliseringen medfér bade for
[ontagare och foretag, sa LO:s ord-
forande Wanja Lundby-Wedin i ett
forsta svar till Svenskt Naringsliv.
De fackliga organisationerna kom-
mer att stalla krav om battre om-
stallningsstod och utokade utbild-
ningsinsatser. Forhandlingarna som
genomfors ar inte utan risker for
LO:s ledning.

— Andringar i LO-forbundens
huvudavtal ar den viktigaste med-
lemsdemokratiska fragan som varit
pa tapeten sedan 1938 da huvud-
avtalet slots. Wanja Lundby-Wedin
har forklarat att LO tanker ta upp
diskussioner om dessa fragor. Men
detta gors alltsa utan att det har
skett nagon som helst medlems-
diskussion, papekar Kurt Junesjo
som ar kronikor i Dagens Arbete
och tidigare varit jurist pi LO-TCO
Rattsskydd.

Pa arbetstagarsidan maste ocksa de
tva forhandlingskonstellationerna bli
eniga. PTK ar en samverkansorgani-
sation for 27 fackforbund som
representerar cirka 700 000 privat-
anstallda tjansteman.

Unionen nytt maktigt forbund
Fran och med | januari 2008 slas de
tva forbunden, Sif och HTF ihop till
ett forbund kallat Unionen. Det
kommer att ha 500 000 medlemmar
och blir dominerande i PTK. Skalet
till ssmmanslagningen ar att Sif, som
organiserar tjanstemannen inom
industrin, och HTF som organiserar
tjanstemannen inom handel, trans-
port och service, blivit allt likare.

— For fler och fler medlemmar
ar det svart att avgéra om man
ska vara med i HTF eller Sif. Inom
bemanningsforetag, callcenter, IT,
teleoperatorer, medier, konsulter,
utbildning och fastigheter finns med-
lemmar fran bade HTF och Sif. Inte
minst i foretag utan kollektivavtal
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kan det finnas bade HTF:are och
Sif:are pa samma arbetsplats, skriver
Unionen.

Gransdragningen mellan olika fack-
liga organisationer ar ocksa en del
av den svenska modellen. | manga
andra lander organiseras alla anstall-
da i ett foretag i samma fackfore-
ning. Eller ocksa finns det konkur-
rerande fackforeningar, ofta med
olika politisk tillhorighet.

Fackliga kartan ritas om?

| Sverige har det varit en uppdelning
i de tre centralorganisationerna

LO, TCO och SACO. Arbetarna har
organiserats i LO, tjanstemannen i
TCO, medan SACO har organiserat
akademikerna.

Varen 2008 har LO sin 26:e kon-
gress. Infor den har en rapport
gjorts "LO — forbund i samverkan”,
som tar upp fragan om aven LO
maste dndra sin organisation.
Fragan stalls om det ar plats for tre
centralorganisationer i framtiden:
"De tre fackliga centralorganisatio-
nerna tillkom i en tid nar det var
lattare att se skillnad mellan
arbetare, tjansteman och akade-

miker. Idag ar det inte lika latt.
Arbetsorganisationen har forandrats
i manga verksamheter.
Utbildningsnivan har okat kraftigt i
alla lontagargrupper. Ny teknik
skapar nya branscher utan fackliga
traditioner och kollektivavtal”

heter det i rapporten.

LO har det sista ordet om vilka
yrkesgrupper som ska organiseras

i de olika medlemsforbunden.

En sadan makt har inte TCO och
SACOQ. Det finns darfor en konkur-
rens mellan olika tjanstemanna-
forbund.

"Det har fatt till foljd en 6kad makt
for arbetsgivarsidan att valja mellan
olika avtal. Da uppstar risken att
fackliga organisationer av organisa-
tionsegoistiska skal sluter avtal som
arbetsgivarna gillar, for att pa det
sattet oka sin rekryteringsbas”

star det i rapporten.

Arbetsgivarnas inbjudan till forhand-
lingar om ett nytt huvudavtal, bildan-
det av Unionen och LO:s kongress
gor att varen 2008 kommer att bli
en spannande tid pa den svenska
arbetsmarknaden.






