Kulturmoten och kulturkrockar

mitt 1 Oresund

Kulturskillnaderna mellan Danmark och Sverige ir fortfarande stora, efter sju ar

med Oresundsbron. Kanske ir det 6ppenhet for vira respektive olikheter och viljan

att ldra av varann som ir l6sningen, istillet for anpassning och assimilering.

Jag minns precis ndr det hande.
Cheferna pa den danska tidningen
skulle informera redaktionens
anstdllda om ett forestaende
forandringsarbete och vi skulle
dérefter fa lov att vadra vara
farhagor och stilla alla fragor.

Min narmsta chef var dock tydlig
med hur det hela skulle ga till.

- Ni ska bara veta att oavsett vad
ni siger, sa dr det jag som bestimm-
er hur det i slutdndan ska bli. Det ar
jag som ar chef.

Jag satt méllés. Nar chocken lagt
sig, tittade jag runt pa mina danska
kollegor. De hade inte rort en min.
Det var da jag forstod det. Jag var
svensk, de var danska.

Jag har under mina 35 ar i Sverige
aldrig upplevt en sadan markering
fran en chef. Snarare tvirtom.
Svenska chefer har ibland en
tendens att ldgga sig platt och inte
sta for att de dr chefer. | Danmark
ar det ddremot chefen som
bestammer, punkt slut. Oavsett
hur hogt andra skriker.

Efter snart sju ar med bron
mellan Danmark och Sverige, ar det
vardagsmat att prata om kulturskill-
nader i Oresundsregionen. Det har
nastan gatt sport i att presentera
undersokningar som visar pa olik-
heter i allt fran diskbaljor
(danskarna har en, svenskarna tva)
till smorknivar (en gemensam eller
vars en?) och réd gubbe (danskarna
star och vantar, svenskarna korsar
gatan).

Vi kan fnissa lite at varandras sma
olikheter och skaka pa huvudet - sa
kan man val inte gora.

Men det som ir lite pittoreskt
i den privata sfaren, blir dock till
allvar nar det kommer till det
professionella livet. | naringslivet och
pa arbetsplatsen kan motet mellan
den danska och svenska kulturen
skapa krockar, som hade kunnat
undvikas om vi inte sa girna hade
velat tro att vi dr saad lika. Och att
vart eget sitt att |6sa problem
eller arbeta p3, ar det basta.

Att det ar chefen som bestimmer
och att den formella hierarkin i
Danmark ar starkare, kan namligen
vara en hard lixa att lira som
svensk, upplard i ett foretagsklimat
dar alla ska vara lika, inte minst
cheferna.

Pa samma sitt kan danskarna
kanna sig begransade av det
konsensusklimat som far de
svenska beslutsprocesserna att dra
ut valdigt pa tiden, eftersom allt
ska forankras och utmynna i ett
brett samforstand.

Andra harda lixor att ldra ar

den danska arbetsritten som i
jamforelse med den svenska ar
svagare och pa vissa arbetsplatser
gor det mojligt att avskeda
personal pa stdende fot.

Det paradoxala i det hela ar dock
att danskarna i undersokningar visat
sig tryggare pa arbetsplatserna an
svenskar, som med det svenska
regelverket dr mycket svarare att
avskeda.

Sju ar efter broinvigningen har allt
fler accepterat skillnaderna mellan
vara tva lander.Tva kulturer som
grundldggande ar mer lika dn de
flesta, men som har stora olikheter i

kultur, tradition och historia.Vilket
ar vart att lara sig mer om.

For i motet med andra kulturer, blir
man medveten om sin egen. Om det
som ar bra och det som ar mindre
bra. Samtidigt som man kan plocka
det basta ur den nya kulturen. Jag
kan byta den svenska blygheten

mot den danska frimodigheten.
Konfliktradslan mot diskussionslyst-
naden. Samtidigt som jag girna haller
fast i den mildare svenska tonen i
bade det privata och det offentliga
samtalet.

Kanske ar det, den viktigaste
lirdomen bade for foretag och alla
“6resundare”. Att vi trots allt blir
storre i motet med varandra just
for att vi ar olika. Till trots for
smorknivar, diskbaljor och tuffa
chefer.
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